
万科物流发展有限公司

职业健康与安全政策

职业健康与安全承诺

员工
一、本公司坚决杜绝职业病发生，始终秉持重大安全事故零发生的目标。

二、本公司承诺为员工提供安全、健康的工作环境，在工作场所提供必要的劳动保障用品。

三、本公司致力于建设良好的安全文化和氛围，面向员工及承包商员工定期开展形式多样的

健康与安全培训与活动，确保员工知晓健康与安全的知识与资讯。

四、本公司定期对安全风险和隐患进行识别、评估和排查，对于已发现的风险和隐患，采取

正确到位的措施消除风险和隐患。

五、本公司建立健康与安全突发事件应急处理机制，对于所有健康与安全突发事件，根据应

急机制及时采取措施，妥善处理。

六、本公司以年度为周期追踪和回顾员工安全指标，包括但不限于旷工率、伤病率、因工伤

损失天数比率。

供应商及承包商
一、本公司对供应商的安全资质、专业技术能力、安全管理提出明确要求，以确保供应商及

承包商具备合格的安全资质。

二、本公司建立一系列的施工安全管理手册，以保障项目承包商人员健康与安全，降低施工

安全事故率。

三、本公司要求承包商利用新技术保障工人健康与安全，减少建筑工地事故，改善建筑工人

的健康。

四、本公司要求施工总包商为其员工提供定期安全及健康培训、工友进场前身体检查，并建

立工友安全状态档案。

五、本公司设立重大安全事故零发生目标，以年度为周期追踪和回顾安全事故发生情况。

本政策由公司制定，修订及解释。

该政策每三年更新一次；必要时，可适时检讨更新。


